Prefeitura Minicipal de Pontéao Data: 28/ 09/ 2024

Hor a:
LDO - Relatério de Planil has Ceradas Pagi na:

Tabela 04 - Estimativa de Limtes de Gastos com Pessoal do Poder Executivo e Legislativo para o period

06: 37: 55
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PODER EXECUTI VO

2024 2025 2026 2027
Limte Maxi no Legal - 54 %da RCL (alinea “b” do 18. 086. 429, 09 19. 307. 074, 06 20. 799. 804, 45 20. 255. 716, 36
inciso Ill do artigo 20 da LRF)
Limte Prudencial - 51,30 %da RCL (paragrafo Unico do 17.182. 107, 63 18. 341. 720, 35 19. 759. 814, 22 19. 242. 930, 54
artigo 22 daLRF)
Limte de Alerta - 48,60 %da RCL (inciso Il do § 1° do 16.277. 786, 18 17. 376. 366, 65 18. 719. 824, 00 18.230. 144,72
artigo 59 da LRF)

PODER LEG SLATI VO

2024 2025 2026 2027
Limte Maxinp Legal - 6 %da RCL (alinea “b” do inciso 2.009. 603, 23 2.145. 230, 45 2.311.089, 38 2.250.635, 15
Il do artigo 20 da LRF)
Limte Prudencial - 5,70 % da RCL (paragrafo Unico do 1.909. 123, 07 2.037.968, 93 2.195.534,91 2.138.103, 39
artigo 22 daLRF)
Limte de Alerta - 5,40 %da RCL (inciso Il do § 1° do 1.808. 642,91 1.930. 707, 41 2.079. 980, 45 2.025.571, 64
artigo 59 da LRF)

O objetivo do denpnstrativo é evidenciar, combase na Receita Corrente Liquida prevista, os limtes Legal, Prudencial e de Alerta para as Despesas com

Pessoal do Poder Executivo e Legislativo.
a) quando as despesas com pessoal superarem respectivanmente, 48,60%e 5,40% da RCL no Poder Executivo e Legislativo, cabera a em ssdo do alerta de

que trata o inciso Il do § 1° do artigo 59;

b) o limte prudencial corresponde a 51,30%e 5,70%da RCL, respectivanente no Executivo e Legislativo. Quando superado, e de acordo com o esti pul ado
no paragrafo Unico do artigo 22 c/c alinea “a” do inciso Ill do artigo 20, anbos da LRF, e coloca o respectivo poder ao al cance das seguintes
vedagoes:

| - concessdo de vantagem aunento, reajuste ou adequacdo de renuneracdo a qual quer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determ nagdo
| egal ou contratual, ressalvada a revisado prevista no inciso X do artigo 37 da Constitui ¢éo;

Il - criagéo de cargo, enprego ou funcdao;

Il - alteracdo de estrutura de carreira que inplique aumento de despesa;

IV - provinento de cargo publico, adm ssdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou

fal ecimento de servidores das areas de educacdo, salde e seguranga;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do 8 6° do artigo 57 da Constituicdo e as situacOes previstas na Lei de
Diretrizes O canentari as.

c) Ja quando superado o limte legal, de 6% no Legislativo e de 54% no caso do Executivo, al ém das vedagfes previstas no paragrafo Unico do art. 22 da
LRF, o Poder que houver incidido no excesso devera adotar providéncias para a elimnagcdo do percentual excedente no prazo e condi ¢cdes estabel eci das
nos 88 1° e 2° e do caput do artigo 23, e o Municipio sujeito as restricdes dos 88 3° e 4° do nesnp artigo, todos da LRF.



